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SIEC FRANCZYZOWA AKADEMII B&K

Drodzy Partnerzy,

Nasza siec franczyzowa, salony wtasne i partnerskie tworza silng, rozpoznawalng i uznana juz
od lat na rynku fryzjerskim marke — Akademie Berendowicz&Kublin.

W tym przewodniku przyszty franczyzobiorca znajdzie niezbedne informacje, wskazéwki i po-
rady dotyczace, m.in. projektu salonu, jego aranzacji i wyposazenia oraz mebli fryzjerskich,
rekomendowanych przez siec salonow Akademii B&K.

Beata Berendowicz i Stawek Kublin, dyrektorzy artystyczni marki i jedni z najbardziej znanych
fryzjerow w Polsce, w 2003 r. zatozyli pierwsza polska profesjonalng akademie szkoleniowa, a
w 2006 r. — siec franchisingowa. Stuza swoim wieloletnim doSwiadczeniem, szkolgc wg stan-
dardow Akademii B&K i przygotowujac do pracy personel przysztych franczyzobiorcow tak,
aby ich salony przynosity oczekiwane zyski.

Spojny wizerunek sieci salonéw Akademii B&K, rozpoznawalny na polskim i zagranicznym ryn-
ku logotyp, a takze podrecznik ,know how" czyli komplet niezbednych informacji na temat
zarzadzania salonem, marketingu i finansow, to trzy filary franczyzobiorcy, ktére maksymalnie
redukuja ryzyko niepowodzenia przedsiewziecia.

Przeksztatcenie sie Akademii Berendowicz&Kublin w spotke akcyjng w 2012 r. dodatkowo
umocnito pozycje marki na rynku, podnoszac jeszcze jej prestiz i renome. Prezesem Zarzadu
spotki jest Mariusz Laskowski.

Berendowicz&Kublin S.A. to pierwsza w 100% polska siec fryzjerska, ktora zna realia rynku.

Dotacz do naszej sieci franczyzowej, zacznij czerpac satysfakcje, odnosic sukcesy i cieszyc sie
oczekiwanymi zyskami!

Z wyrazami szacunku,

Beata Berendowicz, Stawomir Kublin, Mariusz Laskowski




RENOMA MARKI B&K

Poczatek nowego fryzjerstwa

W 2003 r. na polskiej mapie fryzjerstwa pojawia sie nowy punkt — Akademia Berendowicz&Kublin.
Z roku na rok rosnie w site, a jej staty rozwaj i umacniajaca sie pozycje zapewniajg Akademia Szko-
leniowa oraz siec salondéw wtasnych, franczyzowych i partnerskich. Obecnie to juz renomowana

i uznana marka z ugruntowana pozycja na rynku fryzjerskim.

Sukces Akademii Berendowicz&Kublin
tworza ludzie:

- dyrektorzy artystyczni, Beata Berendowicz i Stawek Kublin. Z ich doSwiadczenia i wiedzy skorzy-
stato juz ponad 7 000 os6b. Prawie 700 z nich nie miato wczeSniej kontaktu z zawodem

- profesjonalni fryzjerzy-stylisci, ktérzy sa ekspertami w swojej dziedzinie i poprzez udziat w licz-
nych szkoleniach sukcesywnie podnosza swoje kwalifikacje

- zesp6t Akademii B&K, ktory dwa razy w roku przygotowuje kolekcje fryzur wg najnowszych tren-
dow fryzjerskich

- Beata Berendowicz, Stawek Kublin i fryzjerzy Akademii B&K biorg udziat w prestizowych impre-
zach medialnych, m.in.: Festiwalu Piosenki Polskiej w Opolu, Elite Model Look Polska, czy najwiek-
szej imprezie modowej w Polsce — Fashion Week Poland. Spod reki Beaty Berendowicz i Stawka
Kublina wyszty takze fryzury dla luksusowych magazynéw kobiecych, takich jak: ,Elle”, ,Twoj Styl”",
.Cosmopolitan” i ,Glamour”. GosciliSmy takze w: Teleexpressie, Wydarzeniach Polsatu, DzieA Dobry
TVN czy w Antyradiu i RMF FM.




SALON AKADEMII B&K - WSKAZOWKI NA START

Lokalizacja salonu

Rekomendowane przez Akademie B&K miejsca na salon fryzjerski, to gtéwne ulice w centrum mia-
sta lub galerie handlowe. Charakteryzujg sie one duzym natezeniem ruchu pieszych, podkreslaja
wizerunek marki i wptywajg na prawidtowy rozwadj salonu.

Powierzchnia salonu
Akademia Berendowicz&Kublin zaleca salon fryzjerski o powierzchni od ok. 50 m* do ok. 100 m*.

Otwarta i perfekcyjnie zaaranzowana powierzchnia zwieksza poczucie komfortu Klienta oraz pro-
fesjonalizm marki.

Stanowiska fryzjerskie
llos¢ stanowisk fryzjerskich jest uwarunkowana powierzchnig salonu fryzjerskiego.

Indywidualna koncepcja salonow

Doktadnie przemyslana i sprawdzona koncepcja sieci salonow Akademii B&K optymalnie zwieksza
efektywnos¢ sprzedawanych ustug oraz produktéw. Podkresla takze indywidualny i dobrze rozpo-
znawalny charakter miejsca oraz sp6jnosc wizerunku marki.
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TRZY KROKI FRANCZYZOBIORCY

Wspotpraca z rozpoznawalng i silng marka, jaka jest Akademia Berendowicz & Kublin, zmniejsza
ryzyko niepowodzenia przedsiewziecia i gwarantuje odniesienie sukcesu.

Aby zminimalizowac watpliwosci i ryzyko zwiazane z nowa inwestycja, na kazdym etapie rozmoéw
franczyzobiorcy towarzyszy przedstawiciel Akademii B&K, ktory dzieli sie swoim doSwiadczeniem,
praktycznymi radami i zwraca uwage na gtowne kwestie.

Aby wykluczyc wszelkie niepozadane sytuacje i utatwic przysztemu franczyzobiorcy start w nowym
biznesie - otwarcie nowego salonu fryzjerskiego - przekazujemy mu nie tylko ,know how", ale takze
uczestniczymy i wspotkoordynujemy projekt jego wtasnej dziatalnosci gospodarczej pod brandem
Akademii B&K.

Podczas pierwszego spotkania przedstawiciel zapoznaje przysztego inwestora z dziatalnoScia
marki i przedstawia oferte, na podstawie ktérej Franczyzobiorca podejmuje wstepnga decyzje o na-
wigzaniu wspotpracy.




TRZY KROKI FRANCZYZOBIORCY

1 krok franczyzobiorcy: ocena potencjatu

Przygotowanie do projektu otwarcia salonu zostaje poprzedzone oceng mozliwosci. Na tym etapie
omawiane sg przewidywane, oczekiwane przychody salonu, okreslana jest grupa docelowa oraz
planowana lokalizacja inwestycji. Nastepnie przedstawiciel i franczyzobiorca przystepuja do roz-
mow okreslajacych szczegotowy projekt salonu.

2 krok franczyzobiorcy: kosztorys

Przedstawiciel Akademii B&K dokonuje z przysztym franczyzobiorcg oceny jego mozliwosci finan-
sowych, kalkulacji kosztow przedsiewziecia i zapoznaje go rowniez z kompleksowa ofertg wsparcia
dla salonéw fryzjerskich koncernu Schwarzkopf Professional.

3 krok franczyzobiorcy: finalizacja umowy
Finalizacja wspotpracy nastepuje w momencie podpisania przez obie strony wigzacej umowy i

przekazania podrecznika ,know-how" Akademii B&K. Na tym etapie powstaje takze szczegdtowy
projekt wnetrza salonu (projekt wizualizacji), ktéry ostatecznie zatwierdza Akademia B&K.




SALON AKADEMII B&K - ARANZACJA
Aranzacja i wymogi dotyczace wystroju

Aranzacja sieci salonow Akademii B&K to koncepcja architektoniczna wypracowana przez lata do-
Swiadczen zatozycieli marki w dialogu z doSwiadczonymi stylistami
salonow i Klientami.

W trosce o spdjnoS¢ wizerunku marki i zachowanie koncepcji wizualnej wspolnej wszystkim sa-
lonom, okreSlamy podstawowe standardy wyposazenia, ktére promujemy minimalizmem prze-
strzennym, jednolitg estetyka i aranzacja wnetrza oraz nowoczesnym designem. Utrzymanie pod-
stawowych standardow koncepcji sprzyja identyfikacji i rozpoznawalnosci marki.

Przemyslana kolorystyka: zestaw czerni i bieli z dyskretnymi elementami czerwieni to priorytetowe
zatozenia wptywajace na tozsamosc marki.

Jasne oSwietlenie to element, ktory nie zmienia naturalnych kolorow wnetrz i podkresla ich nastrgj.
Wptywa on na wyobrazenia o ekskluzywnym i nowoczesnym miejscu przeznaczonym dla ustug
fryzjerskich.




SALON AKADEMII B&K - ARANZACJA

PODSTAWOWE STANDARDY DOTYCZACE ESTETYKI:

Przedstawione/opisane ponizej elementy wystroju salonu stanowia wykaz podstawowych stan-
dardow.

1. Bezwzgledne zachowanie biato-czarnej kolorystyki marki z poszczegdlnymi elementami czer-
wieni

2. Monochromatyzm wzornictwa i minimalistyczny design
3. Zastosowanie wysokogatunkowych materiatéw: skory, stali, szkta i marmuru
4, Ograniczenie elementoéw ozdobnych

5. Zdjecia z kolekcji Akademii B&K

Wykaz mebli niezbednych do urzadzenia salonu Akademii B&K:

. Stanowisko pracy fryzjera

. Fotel Klienta

. Fotel fryzjerski typu hoker

. Szafa techniczna

. Szafa na produkty

. Myjnie

. Recepcja

. Kanapa i stolik do poczekalni
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. Szatnia do poczekalni




SALON AKADEMII B&K - ARANZACJA

Przy tworzeniu koncepcji polegamy wy#tacznie na produktach renomowanych marek. Do takich z
pewnoscig nalezy firma z japonskimi korzeniami Takara Belmont, ktorej funkcjonalne i trwate me-
ble rekomendujemy przy projektowaniu przestrzeni salonowych Akademii B&K.

Takara Belmont sygnuje oryginalne wzornictwo, nowoczesny design i wysoka funkcjonalnos¢ z za-
stosowaniem najnowszej technologii.

Ergonomiczny ksztatt meblii oszczednos¢ zdobien wptywajag na zachowanie czystosci i utrzymanie
estetyki.

1.Ergonomiczny ksztatt foteli, ktory dopasowuje sie do ksztattu  ciata i zapewnia chwile relaksu
klientowi podczas wykonywanych ustug.

2.Elegancki design.

3.Zastosowanie najwyzszej technologii w dziedzinie
funkcjonalnosci.

4.Trwatosc i tatwos¢ w utrzymaniu czystosci.

Wieloletnie doSwiadczenie w obstudze Klienta pozwala nam
rekomendowac meble firmy Takara Belmont.
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REKOMENDOWANA MARKA PRODUKTOW

Marka Schwarzkopf Professional gwarantuje naszym Partnerom prace na doskonatych produktach
oraz pakiet ,all-inclusive”, czyli petna obstuge marketingowa nowego salonu. Poczawszy od dnia
otwarcia salonu poprzez caty czas funkcjonowania, salon franczyzowy bierze udziat we wszystkich
dziataniach marketingowych - wszystkie promocje sprzedazy, wyprzedaze i specjalne oferty sa
jednolite dla catej sieci Berendowicz&Kublin.

Marka Schwarzkopf Professional do kazdego salonu dostarcza gotowe materiaty marketingowe:
plakaty, dekoracje witryn, materiaty do oklejenia szyb oraz inne materiaty wykorzystywane pod-
czas dziatan promocyjnych. Warto podkreslic, ze dziatania marketingowe sg prowadzone przez 365
dni w roku.

Wsparcie Schwarzkopf Professional to takze:
- programy lojalnosciowe dla klientéw ostatecznych salonu,
- materiaty promocyjne,

- wsparcie merytoryczne na otwarcie salonu,
- reklama dziatan salonu w prasie branzowej i konsumenckie;j.
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© succeed with /' SK business Schwaiopt

Welcome to ASK business, your complete salon support system. Access on-line
information, tools and advice to help you grow and develop your business
simply start by selecting an icon below!

REKOMENDOWANA MARKA PRODUKTOW

Korzystajac z naszego wieloletniego doSwiadczenia stawiamy na rozwadj biznesu. We wspotpracy
ze Schwarzkopf Professional, marka pracujaca z fryzjerami w niemalze 200 krajach, pomagamy
salonom:

- pozyskiwaé nowych klientow,

- zwiekszac przychody oraz zysk z odsprzedazy produktéw,
- skracac czas pomiedzy kolejnymi wizytami w salonie,

- zwiekszy¢ lojalnos¢ klientow,

- zaistniec w Internecie oraz na Facebooku.

Indywidualne partnerstwo naszych salonéw mozliwe jest przy wspotpracy z marka Schwarzkopf
Professional:

- program motywacyjny dla pracownikéw salonu,
- atrakcyjne oferty aotwierajace,

- seminaria z najnowszych kolekgji,

- unikalne comiesieczne promocje,

- wyjatkowe rabaty na produkty,

- innowacyjne rozwigzania biznesowe,

- platforma edukacyjna.
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